IABAIEP

de la Universidad Andrés Bello

CARRERA: INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

SEMESTRE NOMBRE ASIGNATURA UNIDADES DE APRENDIZAJE TOTAL HRS.
1 Empresa como sistema y sus procesos
1 Administracion 72
2 Proceso administrativo y sus funciones
1 Oferta, demanda y equilibrio de mercado
2 Economia para la Administracion 54
2 Macroeconomia y la empresa
1 La contabilidad y la toma de decisiones
3 Contabilidad para la Administracion 2 El proceso contable 90
I 3 Estados financieros
1 NUmeros
4 | Matematica para la Educacion Superior - 72
2 Algebra
1 Comprension oral y escrita
5 Habilidades para la Comunicacion 72
2 Expresion oral y escrita
. N 1 Herramientas digitales para la vida laboral
6 Herramientas para la Empleabilidad 5 Contexto laboral y Empleabilidad 54
SEMESTRE NOMBRE ASIGNATURA UNIDADES DE APRENDIZAJE TOTAL HRS.
1 Administracién financiera, mercado financiero y
variables claves
1 Finanzas 2 Tesoreria 90
3 Fuentes de financiamiento de corto plazo y
decisiones de inversion
1 Contabilidad de Costos
2 Contabilidad de Costos 54
2 Sistemas de Costeos
II 1 Marketing Estratégico
3 Taller de Marketing 72
2 Taller de Marketing Operativo
1 Area de Recursos Humanos en la organizacion
4 Recursos Humanos en la Empresa 2 Funciones del drea de Recursos humanos 108
3 Legislacion Laboral
Herramientas de Inteligencia Artificial 1 Herramientas de IA 36
Herramientas para la Innovacion 1 Creatividad e Innovacion 54
SEMESTRE NOMBRE ASIGNATURA UNIDADES DE APRENDIZAJE TOTAL HRS.
1 Planificacion y control presupuestario
1 Presupuestos 54
2 Presupuestos
1 Aspectos Legales en la empresa
2 Legislacion Comercial y Tributaria 54
2 Legislacion Tributaria
I 1 Aplicaciones y herramientas de planillas de
3 Herramientas para la Administracion caleulo 72
2 Estadistica basica
4 Taller de Administracién de 1 Calculo de Remuneraciones 54
Remuneraciones 2 Liquidacion de sueldos vy finiquitos
5 Comercio Exterior 1 Introduccién al Comercio Exterior 36
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1 | Herramientas de financiamiento interno y externo
Certificado de Especialidad I - FINANZAS
2 Operaciones bancarias y financieras
1 Reclutamiento y Seleccion
Certificado de Especialidad I - RRHH 5 Capacitacién y Programa de Desarrollo de
Personas
Certificado de Especialidad I - 1 Comportamiento del Consumidor 36
MARKETING 2 Marketing Digital
Certificado de Especialidad I - E- 1 Fundamentos de E-Commerce
COMMERCE 2 Modelos de Negocio en E-Commerce
Certificado de Especialidad I - 1 Administracion del Sector Puablico
ADMINISTRACION PUBLICA 2 Estatuto Administrativo
1 Fundamentos de Sostenibilidad
Sostenibilidad Organizacional 54
2 Desarrollo Sostenible
SEMESTRE NOMBRE ASIGNATURA UNIDADES DE APRENDIZAJE TOTAL HRS.
1 Generacion de un proyecto de especialidad
. innovador
Taller de Proyecto de Especialidad 5 Proyecto de Especialidad Innovador: Propuesta de 20
valor
1 Administraciéon Financiera de Corto Plazo
Taller de Finanzas de Corto Plazo 54
2 Taller de Flujo de Efectivo
1 Control de Gestidn en la organizacion
Taller de Analisis para la Gestidn 54
2 Taller de Control de Gestion
1 Taller de planillas de calculo
Taller de Softwares para Administracion 72
2 Operaciones basicas de ERP
Certificado de Especialidad II - , .
v FINANZAS 1 Metodologia de Evaluacion de Proyectos
Certificado de Especialidad IT - RRHH 1 Beneficios y Compensaciones
Certificado de Especialidad II - ] ]
MARKETING 1 Marketing Relacional 36
Certificado de Especialidad II - E- ) ;
COMMERCE 1 Omnicanalidad
Certificado de Especialidad II - 1 Procesos administrativos en el mercado publico
ADMINISTRACION PUBLICA P
1 Iniciacion al idioma inglés
Inglés Inicial I 72
2 Comunicacion oral y escrita en idioma inglés
1 Marca Personal
Taller de Marca Personal 54
2 Creacion de Marca Personal
SEMESTRE NOMBRE ASIGNATURA UNIDADES DE APRENDIZAJE TOTAL HRS.
1 Planificacidn estratégica en la organizacion
Planificacion Estratégica 72
2 Definicién de elementos estratégicos
1 Estados Financieros y Gestion Empresarial
Anélisis Financiero 2 Diagnéstico y Pronésticos Financieros 90
v 3 Fuentes de financiamiento de largo plazo y
alternativas de inversion
1 Procesos de una organizacion
Procesos Organizacionales 72
2 Mapa de procesos y BPMN
Taller de Gestidn de Recursos Humanos 1 Formulacion Estratégica de Recursos Humanos 72
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> Gestion e Indicadores de Recursos Humanos en la
Organizacion
IA para la Gestion Profesional 1 IA para la Gestion Profesional 36
1 Expresion oral y escrita en idioma Inglés I
Inglés Inicial II 72
2 Expresién oral y escrita en idioma Inglés II
SEMESTRE NOMBRE ASIGNATURA UNIDADES DE APRENDIZAJE TOTAL HRS.
1 Indicadores para la toma de decisiones
Control de Gestion 72
2 | Interpretacion y analisis de informacion operativa
1 Funcién financiera, decisiones de inversion y
Finanzas Corporativas riesgo 72
2 Costo de capital y valorizaciéon de empresas
1 Marketing y Ventas
Marketing y Gestion Comercial 90
2 Estrategias y Plan de marketing
1 Teoria Econdmica del Consumidor y Productor
Economia para la Gestion 72
VI 2 Politicas y variables macroeconémicas
Certificado de Especialidad III - 1 Instrumentos Financieros
FINANZAS
Certificado de Especialidad III - RRHH 1 Gestion del Desempefio
Certificado de Especialidad III - L
MARKETING 1 Investigacion de Mercados 36
Certificado de Especialidad III - E- . .
COMMERCE 1 Estrategia comercial en E-Commerce
Certificado de Especialidad III - ] -
ADMINISTRACION PUBLICA ! Finanzas Publicas
1 Desarrollo del Lenguaje oral y escrito I
Inglés Pre Intermedio I 72
2 Desarrollo del Lenguaje oral y escrito II
SEMESTRE NOMBRE ASIGNATURA UNIDADES DE APRENDIZAJE TOTAL HRS.
1 Formulacién de Proyectos y Estudio de Mercado
Evaluacién de Proyectos 72
2 Evaluacién de Proyectos
1 Balance Scorecard
Taller de Balance Scorecard 5 Disefio y elaboracién de Cuadro de mando 54
integral
1 Liderazgo, autoconocimiento e inteligencia
Gestién de Equipos de Trabajo emocional 54
2 Trabajo en equipo y solucidn de conflictos
1 E-Business
E-Business > Estrategias y herramientas asociadas al E- 54
Business
VII (s . L.
1 Analisis exploratorio y produccion de datos
Estadistica y Probabilidad para el Analisis 5 Probabilidades 72
de Datos
3 Inferencia Estadistica
Certificado de Especialidad IV - e g . .
FINANZAS 1 Planificacion Tributaria
Certificado de Especialidad IV - RRHH 1 Relaciones Laborales
Certificado de Especialidad IV - .
MARKETING 1 Plan de Marketing 36
Certificado de Especialidad IV - E- o
COMMERCE 1 Stock y logistica
Certificado de Especialidad IV - 1 Presupuesto Publico
ADMINISTRACION PUBLICA P
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7 Inglés Pre Intermedio 11

Interaccion de forma oral y escrita en idioma
inglés

Practica oral y escrita en idioma inglés

72

SEMESTRE NOMBRE ASIGNATURA

UNIDADES DE APRENDIZAJE

TOTAL HRS.

1 Proyecto de Especialidad Profesional

Generacion de un proyecto de especialidad
innovador

N

Proyecto de Especialidad Innovador: Propuesta de
valor

90

2 Taller de Simulacion de Negocios

-

Introduccién a Simulacion de Negocios

Juego de Negocios

54

3 Taller de ERP para Gestion

ERP para la Gestion

Taller de ERP

54

VIII

4 Calidad y Mejora Continua

Calidad y Mejora Continua en la organizacion

Herramientas y Técnicas de Calidad

Sistema de Gestidn de Calidad y normas ISO

90

5 Analisis y Mineria de Datos

Mineria y Ciencias de datos

Analisis de datos en base a estadisticas

Prediccion mediante regresion y clasificacion

90

6 Coaching Laboral

R W[N] WIN|=]|N|I=|N

Proceso de Coaching Laboral

36
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